Batbacken

2024-10-28 FRISKOLA
Férebyggande av krankande sarbehandling och diskriminering vid Batbacken Friskolas organisation

Ansvarig for planens upprattande och utvardering ar rektor Karin Stegs. Denna plan omfattar alla
anstallda, elever och barn som tillhér organisationen.

Trakasserier och krdnkande sarbehandling

Medarbetare och barn vid Batbacken Friskola ska erbjudas en 6ppen och trygg arbetsmiljo dar alla
mots med respekt. Krankande sarbehandling, sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon,
funktionshinder, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning av en
medarbetare/arbetssékande/barn inom verksamheten tolereras inte.

Med kréankande sarbehandling avses handlingar som upplevs som krankande av den eller de som utsatts for
dem. Handlingarna upplevs ofta som obegripliga och orattvisa. Handlingarna kan medféra att de som drabbas
hamnar utanfor den sociala gemenskapen. Det ar varre om det upprepas och pagar under en langre tid. | varsta
fall kan det utvecklas till mobbning.

Signaler och tecken pa krankande sarbehandling kan vara:

e Samarbetssvarigheter

e Personkonflikter

e SoOkande efter syndabockar

o Arbetsklimat som praglas av tryckt stamning

e En jargong eller skamt som alla inte ar bekvama med
e Hog sjukfrénvaro

e Hog personalomsattning

e Minskande effektivitet, produktivitet och larande

e Att barn eller vuxna genom ord eller handling inkréktar pa nagons integritet.

Forbud mot dessa trakasserier framgar i diskrimineringslagen

e P3vararbetsplats/skola accepterar vi inte att krdnkande sdrbehandling eller diskriminering
forekommer.

e Viarvarandras arbetsmiljé. Alla har ansvar for och ar skyldiga att medverka till att vi far en bra
och trivsam arbetsmiljo.

e Vifar, ger och fragar efter kontinuerlig och tydlig information.

e Alla som kommer hit far ett gott bemotande.

e Klimat och samtalston ar avspand och trygg.

e Viuppmuntrar och stodjer varandra samt visar respekt fér varandras asikter och idéer.

e Alla nyanstallda far en ordentlig introduktion, fér att snabbt komma in i nya arbetsuppgifter och
arbetsgemenskap.

e  Alla medverkar till att vi far en snabb I6sning pa uppkomna problem.

e Vid minst tre tillfallen per halvar har vi arbetsplatstraffar med hela organisationen dar bl.a. var
arbetsmilj6 diskuteras. Pa skolan genomfors storméten dar liknande @mnen tas upp.

e Om en medarbetare/barn anser sig vara utsatt for nagon form av krdnkande behandling ska
denne omedelbart kontakta rektor/mentor (eller annan vuxen om det géller ett barn). Om det &r
rektor som utsatter eller ar utsatt ska drendet tas upp med huvudmannen. Det ska utredas som
tillbud. | svara fall kontaktas dven féretagshélsan/elevhilsan Priserva, dar parterna kan fa
handledning och/eller samtalsstdd.
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e Situationen ska snabbt utredas och l6sas snabbt om det ar mojligt. FRISKOLA
Till hjalp kan man ta EHT eller andra kollegor. Rektor ska
informeras och delta i dtgardsarbetet.

e En atgardsplan ska upprattas for just det fallet, dar rektor avgor vilka som ska vara med och
ansvara for planen. Planen ska goras skriftligt och ska foljas upp kontinuerligt dock inom hogst tre
manader eller nar det ar lampligt. Det avgors fran fall till fall.

e  Rektor Karin Stegs 070-221 28 93

e  Styrelseledamot som ska kontaktas gallande rektor: Eva Ulin 070-270 25 91, Priserva 0651-71 11
23 Anette Ullmark, Skolskoterska Karin Gisselman 070-365 35 59

Planen mot krankande behandling ska utvarderas varje vartermins slut, en ny ska skrivas och den nya ska gilla
fran hostterminen kommande lasar. Ansvarig for detta ar rektor Karin Stegs

Mal for verksamheten lasaret 2024-2025

e Ingen ska krédnka nagon - medarbetare eller barn.

e Viska ldara kdanna varandra battre.

e Hela arbetslaget ska arbeta med vardegrundsfragor dven tillsammans med barnen.
e Oka forstaelsen for varandras jobb.

e Forskolan och skolan ska ha en egen likabehandlingsplan dar barnen och elevernas mal och hur
det ska ga till ska vara nedtecknat

Hur ska vi arbeta for att na detta?

e  Om viser nagot som inte ar ok sager vi ifran!

e  Kickoff pa hostterminen och avslut pa varterminen.

e Vikan ga en gemensam utbildning, till exempel ha en utbildningsdag.
e  Viska pa APT beratta om vad vi jobbar med.

Vi vuxnas forhallningssatt med barnen
Vid enskilda samtal med barn ska vi alltid se till att vara tva vuxna

| omkladningsrummen behdver eleverna stéd, framst for att inte krdnka varandra och eleverna sjalva
har 6nskat vuxennarvaro. Darfor har vi beslutat att l1arare kan vistas i omkladningsrummen.

Vi ska képa in nya innerdorrar till klassrum med fonster i

Vi kan ha vara egna privata mobiler under arbetsdagen. Nar vi anvander telefonen for att filma eller
fotografera foér dokumentation ska bilderna foras over till en skolenhet och darefter raderas fran den
privata enheten. Bilder eller filmer fran skolan far aldrig delas med andra utanfér organisationen och
delning av bilder ska alltid ske med forsiktighet.

Vi bar inte eller lyfter barn i skolaldern

Vi kramar inte barn utan deras samtycke eller att de sjalva initierar en kram
Nar barn behdver bytas pa ska dérren om majligt vara 6ppen.

Pa forskolan ska vi arbeta med materialet “stopp min kropp” varje hosttermin

Skolan ska arbeta med materialen "Varsta basta natet”, "Varsta basta svarsnackat” och "Stopp min
kropp”. Vi pedagoger gar igenom materialet sa att det ar anpassat efter alder och mognadsgrad.

| stérsta mojliga man ska inte vikarier 6ppna eller stinga verksamheten
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Nar férskolan 6ppnar ska dérren mellan skolan och férskolan vara 6ppen FRISKOLA
till dess att fritids hamtat ner barnen.

Planen utvirderas pa verksamhetsarets sista APT.

Denna plan utvarderades 24-oktober 2024 och en ny upprattades 2024-10-28
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Likabehandlingsplan Jollen forskola, La 24/25 FrisRoLA

Denna plan &r upprattad av rektor och pedagoger pa foérskolan.
Planen géller t.o.m. 2025-10-28 och utvarderas kontinuerligt enligt modell nedan. Ansvarig fér planens
upprattande och utvardering ar rektor Karin Stegs arbetslaget deltar vid planering och utférande.

Vision

Hos oss ska alla kdnna sig trygga, oavsett vilken bakgrund vi har. Vi visar respekt och omtanke for varandra
oavsett etnicitet, religion, konsidentitet, sexuell Iaggning, funktionsnedsattning eller alder.

"Har l1ar jag mig, har ror jag mig, har vaxer vi tillsammans”.

Mmal

Vart mal ar att starka varje individs sjalvstandighet och tillit till sin formaga. Malet ar att varje individ
ska kdnna samhdrighet, forsta rattigheter och skyldigheter samt utveckla ansvar och respekt for
varandra.

Sa har ska vi arbeta for att na malet
For att fa goda forutsattningar till att bygga upp tillitsfulla relationer och for att fa barnen att kdnna sig
trygga i gruppen, kommer vi arbeta med att;

Skapa utrymme fér samtal, lekar och aktiviteter som framjar gemenskap och férstaelse fér varandra.
Pedagogerna ska ge utrymme for bade fri och styrd lek, dar barnen far trdna kommunikation och
samforstand.

Hur ska vi utvardera?
For att halla planen levande ska vi standigt utvardera och félja upp den under vara planeringsméten.
Den slutliga utvarderingen sker pa forskolans planeringsdag hosten 2025-08-11.

Jollen forskola 24-10-28
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